INLEDANDE KARTLAGGNING AV EKOSTODVERKSAMHETEN
Ekostod

Béasta ekostodperson,

Du haller nu i din hand blanketten for en inledande kartlaggning av ekostodverksamheten. Med hjélp av blanketten far er
arbetsgemenskap latt en bild av energi- och vattenférbrukningen, sorteringen och atervinningen, hallbara konsumtionsvanor,
fardsatten och verksamhetskulturen vid er enhet. Vi rekommenderar att ni gér den inledande kartlaggningen med ekostodteamet
eller i en annan grupp och diskuterar utvecklingsobjekten med chefen.

Efter att ni har fyllt i blanketten ska ni ga igenom de punkter som inte ar i ordning vid enheten och besluta vilket tema ni vill ta itu
med forst. Samtidigt utarbetar ni en verksamhetsplan for ekostodverksamheten. Om ni i arbetsgemenskapen har vidtagit eller
tanker vidta atgarder som inte namns pa blanketten kan ni lagga till dessa pa de tomma raderna i tabellerna. Om nagon av
atgarderna i den inledande kartlaggningen inte beror er enhets verksamhetsomrade, kan ni forbise den. | slutet av den inledande
kartlaggningen finns ett avsnitt for malsattningar, atgarder, métare och uppfoljning. Det ar viktigt att ni delar ansvar och foljer upp
hur malen realiseras.

Mer information:
www.ekotuki.fi/sv/
En animerad film om den inledande kartlaggningen https://youtu.be/EZNCxG7]elk

BAKGRUNDSINFORMATION
Organisation och enhet:

Ekostodperson(er):

Datum for den inledande kartlaggningen:

S


http://www.ekotuki.fi/
https://youtu.be/EZNCxG7jeIk

VERKSAMHETSKULTUR

ATGARD

REDAN INTE KAN INTE

Man gor inte ekostodarbete ensam. Pa arbetsplatsen har
grundats ett ekostodteam eller ekostddpersonen far stod
av kollegor som &r intresserade av &mnet.

VIDTAGEN SKA UTVECKLAS VASENTLIG PAVERKAS SKA OBSERVERAS

Ekostodteamet kartlagger det nuvarande tillstandet och
satter upp mal for foljande verksamhetsperiod.

Chefen godkanner malsattningarna i ekostodteamets
verksamhetsplan och arbetsgemenskapen informeras om
dessa.

Man kommer dverens om genomforandet av atgarderna i
syfte att uppna malen; vem gor vad.

Uppnaendet av malen foljs upp regelbundet och hela
arbetsgemenskapen far besked om resultaten.

Ekostodverksamheten har tagits upp som en permanent
rubrik pa agendan for det veckovisa/manatliga motet pa
arbetsplatsen. Darmed behandlas ekostodverksamheten
eller miljofragor regelbundet.

Vid hélsoframjande verksamhet/rekreationsverksamhet
fordras alternativ med laga utslapp.

Alla anstéllda och vikarier introduceras i miljofragorna pa
arbetsplatsen.

Personalen deltar i evenemang, temaveckor och
tillaggsutbildningar som stodjer hallbar utveckling.

Samarbete med de 6vriga aktdrerna i fastigheten (t.ex.
fastighetsskotaren, stadaren) uppratthalls.

| resultatpremiesystemet har satts upp miljomal.

Enheten har ett miljéledningssystem.

Det aktuella miljéledningssystemet har certifierats.

Kunderna har informerats om miljoledningssystemet.




ENERGI OCH VATTEN

REDAN INTE KAN INTE

ATGARD

Datorerna och skarmarna slas av senast i slutet av
arbetsdagen och skdrmarna dven for langre pauser.

VIDTAGEN SKA UTVECKLAS VASENTLIG PAVERKAS SKA OBSERVERAS

All elektrisk utrustning slas av efter anvandningen och man
har tillsammans kommit dverens om praxis for avstdngning
av gemensamma apparater.

Kaffeautomaterna sténgs av for natten om leverantéren
har gett sitt samtycke till det.

Temperaturen i arbetsrummen &r hogst 21-22 °C och de
faktiska temperaturerna i rummen kontrolleras.

Huruvida fonstren och dorrarna ar tata och elementen
fungerar kontrolleras med jamna mellanrum — vid behov
meddelas fastighetsskotseln.

Moblerna och gardinerna har placerats sa att de inte
tacker elementen eller termostaterna.

Man slécker ljusen nér man l&mnar arbetsrummen.

Vid belysningen av lokalerna utnyttjas naturligt ljus.

Ventilationen i arbetsrummen har justerats sa att den
motsvarar byggnadens anvandningstider — vid behov
meddelas fastighetsskotseln.

Man féster uppmérksamhet vid vattenforbrukningen (i
synnerhet av varmvatten).

Man ser till att vattenarmaturerna inte lacker — vid behov
meddelas fastighetsskotseln.

Elférbrukningen foljs upp aktivt.

Varmeforbrukningen foljs upp regelbundet.

Vattenforbrukningen foljs upp regelbundet.

Kaffet halls i termosflaskor efter att det kokats och
kaffekokaren slas av.




HALLBAR KONSUMTION

ATGARD

REDAN INTE KAN INTE

Anskaffningarna i arbetsgemenskapen planeras efter

behoven och man kdper endast det som verkligen behdvs.

VIDTAGEN SKA UTVECKLAS VASENTLIG PAVERKAS SKA OBSERVERAS

Vid anskaffningar fasts uppmarksamhet utdver vid priset
ocksa vid kvalitet, hallbarhet och ekologiska aspekter.

Man foredrar miljomarkta (t.ex. Svanen, Bra miljoval, EU-
blomman) produkter och tjanster samt
atervinningsprodukter.

Vid serveringar foredras vegetariska alternativ, ekologiska
produkter samt Réttvis handel.

Varor och apparater lanas, hyrs och anvands tillsammans
med andra.

Vid anskaffning av datorer och andra apparater véljs
energieffektiva apparater (t.ex. Energy Star-mérkta och
energimérkta).

Man anvander multifunktionella apparater i stéllet for
separata och personliga apparater (t.ex. skrivare).

| utskriftsalternativen har man som standardinstallningar
tvasidigt och svartvitt.

Pappersforbrukningen féljs upp.

Dokument arkiveras i man av majlighet elektroniskt.

Vid méten anvands dataprojektor
och moteshandlingarna skickas elektroniskt.

Arbetsgemenskapen kommunicerar med varandra
elektroniskt eller ansikte mot ansikte, papper skrivs ut
endast for att sattas upp pa anslagstavlan.

Man anvander hallbara produkter och karl i stéllet for
engangsprodukter.

| toaletter och andra utrymmen finns ateranvandbara
handduksrullar eller handdukar av tyg.




SORTERING OCH ATERVINNING

ATGARD

REDAN INTE KAN INTE
VIDTAGEN SKA UTVECKLAS VASENTLIG PAVERKAS SKA OBSERVERAS

Alla avfallskarl &r tydligt markta och
sorteringsinstruktionerna lattillgangliga.

Bioavfall, tradgardsavfall och ris sorteras.

Kontors- och blandpapper sorteras tillsammans/separat.

Returkartong sorteras.

Brun papp sorteras.

Metaller sorteras.

Glas sorteras.

Plast och energifraktion sorteras (Obs! PVC-produkter).

El- och elektronikskrot lamnas till
en relevant insamlingsstation.

Farligt avfall lamnas till en insamlingsstation for farligt
avfall.

Tonerkassetter fran skrivare och flerfunktionsapparater
lamnas for atervinning enligt tillverkarens anvisningar.

Onodiga saker ges bort
t.ex. via logistikcentralen.

Det finns en atervinningspunkt eller en loppis pa
arbetsplatsen.

Papper dar man endast har skrivit ut eller kopierat pa den
ena sidan samlas in och ateranvands.




FARDSATT

ATGARD

REDAN INTE KAN INTE

Man forsoker minimera antalet resor och i synnerhet
antalet korkilometrar.

VIDTAGEN SKA UTVECKLAS VASENTLIG PAVERKAS SKA OBSERVERAS

Personalen uppmuntras till att ta sig till och fran jobbet
med muskelkraft.

Personalen har fungerande duschutrymmen och
omkladningsrum till sitt férfogande.

Personalen har en saker forvaringslokal for cyklar med
tillrackligt manga cykelstall till sitt forfogande.

Personalen har gemensamma cyklar/elcyklar till sitt
forfogande.

Man foredrar kollektivtrafiken (i synnerhet spartrafiken)
och samakning.

Distansarbete foredras om arbetsuppgifterna tillater det.

Det ar mgjligt att ordna moten via en distansforbindelse.

Pa motes- och uthildningsinbjudningar finns information
om kollektivtrafikforbindelserna till motesplatsen.

Bilarna i gemensamt bruk ar elbilar eller lagemissionsbilar.

De som anvander bilarna l&r sig ett ekonomist korsatt.




MAL

AR:

ATGARD SOM SKA VIDTAS MATARE*

SKA OBSERVERAS

*MATARE: Nagot med hjalp av vilket man féljer upp genomforandet av atgarderna, t.ex. mangden anvant papper, mangden avfall, antalet personer som
cyklar till jobbet, antalet personer som deltar i kampanjdagar m.m.



UPPFOLINING
AR:
VIDTAGEN ATGARD MATT RESULTAT*

En egen beddmning i ord om atgardernas effekt, det vill sdga hurdan betydelse atgarderna har for kostnaderna och miljon samt
verksamhetsséatten.

*MATT RESULTAT: t.ex. hur mycket pappersforbrukningen eller mangden avfall minskade, hur ménga nya personer borjade cykla till och fran jobbet m.m.



